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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: Enedite Dediego Jaramillo

Numero de contrato: N. CO1.PCCNTR.5296608 del afio 2023
Periodo: octubre de 2023

Supervisor de contrato: José Julian Mosquera Martinez

A continuacién, se evidencian las actividades desarrolladas durante el mes de
octubre de 2023:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS
Formacién profesional integral

“A” Impartir formacion a aprendices en el programa de formacion presencial y con
el apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de
ejecucion de la formacion.

“C” Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de
aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de
acuerdo con lineamientos institucionales y necesidades del Centro.

“D” Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignados de acuerdo con los lineamientos establecidos.

“F” Generar estrategias que permitan la permanencia de los aprendices durante el
tiempo total del curso, dejando evidencia de la implementacion y resultados
obtenidos.

“I” Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion.

“M” Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formacion, segun
la planeacion pedagogica de los programas de formacion asignados.

“E” Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la

entidad para el Procedimiento de la Ejecucion de la Formacién Profesional Integral,
verificado mediante la gestidén del portafolio de evidencias del instructor.
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Portafolio del instructor (el contenido esta sujeto al procedimiento de la formacion
profesional integral). Se copia link del portafolio del instructor https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbolanosb_sena_edu_co/Documents/ CONTRATI
STAS%20COMERCIO%202023/Enedite%20Dediego%20Jaramillo/1.%20EJECUT
AR%20GFPI/2.%20PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR?csf=1&amp;web=1
&amp;e=R0bcuU

Planeacion de formacién profesional (programa de formacién, planeacion
pedagdgica, plan de trabajo concertado, instrumentos de valuacién) del instructor
cargado en el link asignado por la coordinacibn académica. Se copia link del
portafolio del instructor https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbolanosb_sena_edu_co/Documents/ CONTRATI
STAS%20COMERCIO%202023/Enedite%20Dediego%20Jaramillo/1.%20EJECUT
AR%20GFPI/1.%20PLANEACION%20DE%20LA%20FORMACION?csf=1&amp;w
eb=1&amp;e=vKDnHe

Informacién del proceso formativo segun obligaciones

“A” Impartir formacion a aprendices en el programa de formacion presencial y con
el apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de
ejecucion de la formacion.

Ficha: 2618398

Programa: Técnico en enfermeria

Competencia/ Resultado de aprendizaje:

Fase evaluacion

Competencia

ADMINISTRAR INMUNOBIOLOGICOS SEGUN DELEGACION Y NORMATIVA

RAP

1. Reconocer la normatividad vigente, del sistema de administracion de
inmunobiolégico segun normas PAI

2. Preparar los inmunobiolégicos segun principios farmacoldgicos, protocolos
Establecidos y normas vigentes

3. Aplicar inmunobiol6gicos teniendo en cuenta principios de técnica aséptica,
protocolos y normatividad vigente

4. Implementar acciones de mejora relacionados con el proceso de administracion
de Inmunobiolégicos en el marco de hallazgos asociados, politica de seguridad
del paciente, normas y programa PAI

RAP evaluado: Si (X )o No ()
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Competencia

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

RAP

Verificar satisfaccion al usuario de acuerdo con politicas de atencién al cliente
Establecidas por la organizacion

RAP evaluado: Si( X) o No ()

Competencia

APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUERDO CON DELEGACION, PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERIDA
RAP

Evaluar acciones implementadas en los procedimientos de diagnéstico individual
teniendo en cuenta hallazgos, politica de seguridad del paciente, protocolos y
normativa vigente

RAP evaluado: Si(X)o No ()

Competencia )

ORIENTAR PERSONAS SEGUN NORMATIVA DE SALUD.

RAP

Verificar el nivel de satisfaccién de la persona de acuerdo con sus expectativas y
normas Técnicas.

RAP evaluado: Si(X)o No ()

Nota: la aprendiz Maria de los Angeles Leal PPT 5690055 no se ha calificado los
RAP correspondientes a fase de evaluacion porque en la actualidad se encuentra
en plan de mejoramiento.

Soporte fotografico de uso de la plataforma territorio. (evidencias)
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Fecha 1: 18/09/2023

Actividad de aprendizaje desarrollada: Reconocer la normatividad y el sistema
de administracion de inmunobiolégicos segun normas del Programa Ampliado de
Inmunizacion

Descripcion de la sesién: Practica asistencia Fundacién Hospital San José

Fecha 2: 19/09/2023

Actividad de aprendizaje desarrollada: Reconocer la normatividad y el sistema
de administracion de inmunobiolégicos segun normas del Programa Ampliado de
Inmunizacion

Descripcion de la sesion: Practica asistencia Fundaciéon Hospital San José

Fecha 3: 20/09/2023

Actividad de aprendizaje desarrollada: Reconocer la normatividad y el sistema
de administracion de inmunobiolégicos segun normas del Programa Ampliado de
Inmunizacion

Descripcion de la sesion: Practica asistencia Fundaciéon Hospital San José

Fecha 4: 21/09/2023
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Actividad de aprendizaje desarrollada: Reconocer la normatividad y el sistema
de administracion de inmunobiolégicos segun normas del Programa Ampliado de
Inmunizacion

Descripcion de la sesion: Practica asistencia Fundacion Hospital San José
Fecha 5: 22/09/2023

Actividad de aprendizaje desarrollada: Reconocer la normatividad y el sistema
de administracién de inmunobioldgicos segun normas del Programa Ampliado de
Inmunizacion

Descripcién de la sesion: Practica asistencia Fundacion Hospital San José

Fecha 6: 25/09/2023

Actividad de aprendizaje desarrollada: Reconocer la normatividad y el sistema
de administracién de inmunobioldgicos segun normas del Programa Ampliado de
Inmunizacion

Descripcién de la sesion: Practica asistencia Fundacion Hospital San José

Fecha 7: 26/09/2023

Actividad de aprendizaje desarrollada: Reconocer la normatividad y el sistema
de administracién de inmunobioldgicos segun normas del Programa Ampliado de
Inmunizacion

Descripcién de la sesion: Practica asistencia Fundacion Hospital San José

Fecha 8: 27/09/2023

Actividad de aprendizaje desarrollada: Reconocer la normatividad y el sistema
de administracién de inmunobiolégicos segun normas del Programa Ampliado de
Inmunizacién

Descripcién de la sesidon: Practica asistencia Fundacion Hospital San José

Fecha 9: 28/09/2023

Actividad de aprendizaje desarrollada: Reconocer la normatividad y el sistema
de administracién de inmunobiolégicos segun normas del Programa Ampliado de
Inmunizacién

Descripcién de la sesidon: Practica asistencia Fundacion Hospital San José

Fecha 10: 29/09/2023

Actividad de aprendizaje desarrollada: Reconocer la normatividad y el sistema
de administracion de inmunobiolégicos segun normas del Programa Ampliado de
Inmunizacion

Descripcién de la sesion: Revision de evidencias y socializacion del informe de la
actividad de proyecto.

Fecha 11: 09/10/2023
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Actividad de aprendizaje desarrollada: Reconocer la normatividad y el sistema
de administracion de inmunobiolégicos segun normas del Programa Ampliado de
Inmunizacion

Descripcion de la sesion: : Practica asistencia Fundacion Hospital San José con
la aprendiz Maria de los Angeles Leal en plan de mejoramiento

Fecha 12: 10/10/2023

Actividad de aprendizaje desarrollada: Reconocer la normatividad y el sistema
de administracion de inmunobiolégicos segun normas del Programa Ampliado de
Inmunizacion

Descripcién de la sesion: : Practica asistencia Fundacion Hospital San José con
la aprendiz Maria de los Angeles Leal en plan de mejoramiento

Registro de asistencia:
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Ficha: 2842402

Programa: curso complementario Administracion de medicamentos

Competencia / Resultado de aprendizaje: Administracion de medicamentos/
Alistar los medicamentos segun prescripcion médica y normativa vigentes
Preparar los medicamentos segun protocolo institucional y normas técnicas
vigentes. Verificar condiciones del usuario y reportar reacciones adversas de
medicamentos administrados segun protocolos establecidos y normativa vigente.
Aplicar los medicamentos segun prescripcion médica, condicién de la persona y
normativa vigente.

RAP evaluado: Si () o No ( X)

Fecha 1: 19/09/2023
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Actividad de aprendizaje desarrollada: cognitiva: conceptualizar sobre marco
legislativo en la administracion de medicamentos teniendo en cuenta la
normatividad legal vigente.

Descripcién de la sesién: Generalidades del marco normativo de la administracion
de medicamentos

Fecha 2: 20/09/2023
Actividad de aprendizaje desarrollada: cognitiva: conceptualizar sobre marco

legislativo en la administracion de medicamentos teniendo en cuenta la
normatividad legal vigente.
Descripcién de la sesion: Generalidades de la farmacologia

Fecha 3: 26/09/2023
Actividad de aprendizaje desarrollada: cognitiva: conceptualizar sobre marco

legislativo en la administracion de medicamentos teniendo en cuenta la
normatividad legal vigente.
Descripcion de la sesion: Generalidades farmacodinamia

Fecha 4: 27/09/2023
Actividad de aprendizaje desarrollada: cognitiva: conceptualizar sobre marco

legislativo en la administracion de medicamentos teniendo en cuenta la
normatividad legal vigente.
Descripcion de la sesion: Analisis de la etiqueta de los medicamentos

Fecha 5 :03/10/2023
Actividad de aprendizaje desarrollada: cognitiva: conceptualizar sobre marco

legislativo en la administracibn de medicamentos teniendo en cuenta la
normatividad legal vigente.
Descripcién de la sesion: Vias de administraciéon de medicamentos. - Generalidad

Fecha 6 :04/10/2023
Actividad de aprendizaje desarrollada: cognitiva: conceptualizar sobre marco

legislativo en la administracion de medicamentos teniendo en cuenta la
normatividad legal vigente.
Descripcion de la sesion: Vias de administracion de medicamentos — vias topica

Fecha 7:10/10/2023
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Actividad de aprendizaje desarrollada: cognitiva: conceptualizar sobre marco
legislativo en la administracion de medicamentos teniendo en cuenta la
normatividad legal vigente.

Descripcion de la sesion: Vias de administracién de medicamentos — Via oftalmica
— Otica

Fecha 8 :11/10/2023
Actividad de aprendizaje desarrollada: cognitiva: conceptualizar sobre marco

legislativo en la administracion de medicamentos teniendo en cuenta la
normatividad legal vigente.
Descripcion de la sesion: Vias de administracion de medicamentos - Parenterales

Registro de asistencia:
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Ficha: 2825802

Programa: Técnico en enfermeria

Competencia / Resultado de aprendizaje:

Fase Analisis - induccion

Competencia

Induccién

RAP

Identificar la dinamica organizacional del Sena y el rol de la formacion profesional
integral de acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo profesional

RAP evaluado: Si( ) oNo ( X)

Fecha 1: 9/10/2023
Actividad de aprendizaje desarrollada: llustrar revision tematica segun

identificacion de parametros institucionales
Descripcion de la sesion: Desarrollo guia 1 de Induccion
Fecha 2: 10/10/2023
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Actividad de aprendizaje desarrollada: llustrar revision
identificacion de parametros institucionales
Descripcion de la sesion: Desarrollo guia 1 de Induccion

Fecha 3: 11/10/2023
Actividad de aprendizaje desarrollada: llustrar revision

identificacion de parametros institucionales
Descripcion de la sesion: Desarrollo guia 2 de Induccion

Fecha 4: 12/10/2023
Actividad de aprendizaje desarrollada: llustrar revision

identificacion de parametros institucionales
Descripcion de la sesion: Desarrollo guia 2 de Induccion

Fecha 5: 13/10/2023
Actividad de aprendizaje desarrollada: llustrar revision

identificacion de parametros institucionales
Descripcion de la sesion: Recorrido por el CAB

Registro fotografico collage

tematica

tematica

tematica

tematica

DO-F-012 V06

segun

segun

segun

segun

11



SENA

T

Archivo  Imiio  Inserfar  Disposiaondepigina  Formuas  Datos  Revisr  Visla  Automatizar  Ayuda  Acobat | © Comentarios: | | 3 Compartir -
T l-;"’"” sl e A 2D ustar tet Geners! ==} B =8 6 é:’:“""“‘ kv O &
Pegar L0 COX ~ €3 go | Formsto  Darformato Estilosde | Insetar Eliminar Formeto T Onesary  Musew i
T Fcopurtomae | N K B[ @A El Combary cooer - | 08 %6 R B | T comotaa e e | o QB i o
Portapapeies [ Fuenie aitn 5 Himero 5 Esios celdns Eiicén niiis | Contidenciaigad | Complemerios -
uIs N S he
I A ] c E|F|G[H|I|J|[R|LIM NI Ol P a R T Lwe v w X ¥ z AA_ AR | AC_ AD | AE -
1 Reporte de Inscripciones
2
3 |E—r 7825602 ]
) | ENFERMERTA ]
5 ocTuaRe
[ onbificacion I Nombre o o 10] o] 1] 11] 13] 12] 12|
7 CC 66739250 |ADA PATRICIA YASCUARAN VERA (- T (-]
8 T1- 1112149465 |AMGIE DAYANA BERMUDEZ PIZARRO A A A A A (A
9 1112140321 OIANA CAROUINA BELTRAN VELEZ 0 [N S P Y
10 CC 1116157629 [DIANA CAROUINA GONZALEZ RAMREL A 2N N N P N
1" T1- 1112391729 [FRANCY JULIETH IBARRA SOLARTE A A JA A A A A
12 CC - 1109651905 |GABRIELA HERNANDEZ SERNA A A Ja A [a [a Ia
13 TI- 1112451847 |HELEN SORAYA MOLINA CALAMEAS Y [N N N N )
" CC - 1114450297 [ISABELA ALDANA REINA A A A A A
15 CC- 111210751 [ISABELLA GALCANG BALTAR A A £ £)
16 CC 1114450677 |IHOANA ANDREA RAMIREZ PAJGY A A A A A a
17 CC .- 1112831746 JJOHANNA ANDREA VALENCIA LOPEZ A A A Ja Ja [a
18] TI- 1117017210 |JUAN ESTEBAN MUNOZ LONDOND A 0 O Y
19 CC - 1116233339 [JUAN ESTEBAN PELAEZ TRUJILLO A A Ja A [a [a Ia
20 CC- 1069590011 | AURA VANESSA TAPASCO GONEZ Y N N N N )
21 CC - 1067464526 JLEIDY JOHANA LUCUMI URRUTIA ( I I |
22 CC- 1006337095 |LEVDY DAYANA CALERO FRANCO. R 3 ) A& =
23 CC- 1114620905 |LLISA ADRUNA SOUS SOUS PN N N N P O Y
[MARLA DE LOS ANGELES LOPEZ
£ T1- 1109116260 |SALAZAR " A Ja o a1 s
25 CC - 1112385077 [MARLARA BARRERA ALDANA A A A A [A A |
26 CC- 1005072529 |MARIANA OSORNO BARRERA A LN N O )
27 CC - 1183127721 [MICHELLE DAYANA ROJAS LOPEZ A A JA A A (A
20 CC- 1116076105 |MIGUEL ANTONIO MAJIN BETANCOURT A £y £ £}
29 CC 1133581169 |NATHALIA ZULETA SANCHEZ A [N N P Y Y
30 TI- 1114059056 |NICOL DAYANUA RONERD VIRFARA A A A A A Ja a
31T 1117305764 |NICOLL DAYANA CFUENTES ACURA |1 I i 0
3] CC- 1114330790 [SARA ATRIELA MAZUERA VILLAMIL ry [N Y Y
33 T1- 1117015502 [SOFIA VARGAS ROJAS A A _JA A [a [ Ia
34 TI- 1115066264 |TANIA JSELL ZAPATA VERA A A £ A A
35[CC- 1006361858 |VALENTINA MELO SASTOOUE A EJE £ Ja [a|a
36 CC- 1112148030 [VALERIA FERNANDA NUFIEZ BEDOYA A Ao Ta 1a JaJa
3
38
3
40
4
42
43
0 g
[ Primera Opcion | Inscritos Sequnda Ope ® 0 v

Lsta 5 accesiniiass N aisponibi
==

BB O -

“D” Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignados de acuerdo con los lineamientos establecidos. Para el presente mes no
se desarrollaron actividades para esta obligacion contractual.

“M” Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formacién, segun
la planeacion pedagdgica de los programas de formacion asignados.

Ficha: 2618398
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Programa: técnico en enfermeria

Fase: Evaluacion

Competencias/ Resultado de aprendizaje

ADMINISTRAR INMUNOBIOLOGICOS SEGUN DELEGACION Y NORMATIVA /
Reconocer la normatividad vigente, del sistema de administracion de
inmunobiolégico segun normas PAIl - Preparar los inmunobiol6gicos segun
principios farmacologicos, protocolos Establecidos y normas vigentes - Aplicar
inmunobiolégicos teniendo en cuenta principios de técnica aséptica, protocolos y
normatividad vigente. Implementar acciones de mejora relacionados con el proceso
de administracién de Inmunobiol6gicos en el marco de hallazgos asociados, politica
de seguridad del paciente, normas y programa PAI.

RAP evaluado: Si ( X) o No ()

Competencias/ Resultado de aprendizaje

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD/ Verificar
satisfaccion al usuario de acuerdo con politicas de atencion al cliente Establecidas
por la organizacion.

RAP evaluado: Si ( X) o No ()

Competencias/ Resultado de aprendizaje

APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUERDO CON DELEGACION, PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERIDA /
Evaluar acciones implementadas en los procedimientos de diagnéstico individual
teniendo en cuenta hallazgos, politica de seguridad del paciente, protocolos y
normativa vigente

RAP evaluado: Si ( X) o No ()

Competencias/ Resultado de aprendizaje

ORIENTAR PERSONAS SEGUN NORMATIVA DE SALUD/ Verificar el nivel de
satisfaccion de la persona de acuerdo con sus expectativas y normas Técnicas.
RAP evaluado: Si(X)o No ()

Nota: la aprendiz Maria de los Angeles Leal PPT 5690055 no se ha calificado los
RAP correspondientes a fase de evaluacion porque en la actualidad se encuentra
en plan de mejoramiento.

Otras obligaciones contractuales

“B” Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas
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y/o redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos
formativos, la elaboraciéon de planeaciones pedagodgicas, los instrumentos de
evaluacion, material de apoyo, y demas items necesarios para la planeacion y
ejecucion de la formacion profesional integral de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

Para el presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligacion
contractual.

Octubre 2 de 2023

Descripcién de la actividad: Se llevo a cabo la reunién de equipo ejecutor del técnico
de enfermeria y se elaboré acta de cierre de la ficha 2618398 etapa lectiva,
calificacion de RAP de la fase de evaluacion y registro de inasistencias.

Octubre 3 de 2023

Descripcién de la actividad: Se llevo a cabo la reunion de equipo ejecutor del técnico
de enfermeria y se elabor6 acta de plan de mejoramiento para la aprendiz Maria de
los Angeles Leal PPT 5690055 de la ficha 2618398, revision de evidencias de la
aprendiz.

Se elabora documentos de acuerdo de voluntades para pasantia en la Fundacién
Hospital San José para las aprendices del técnico de enfermeria ficha 2618398.

Octubre 4 de 2023

Descripcion de la actividad:

Se realiza reunion con las aprendices del técnico de enfermeria para la explicacion
de la fase productiva, el diligenciamiento de los documentos respectivos y se
participa en el comité de cierre de la ficha 2618398 del mismo programa de
formacion.

Organizacion de ambiente de enfermeria para la distribucibn de insumos
entregados por el almacén.

Octubre 5 de 2023

Descripcién de la actividad: Reunidn con el equipo ejecutor para la distribucién de
horarios en la fichas del area de salud y gestion de instructores para el apoyo en los
programas del area.

Reunidn en la fundacion nuevo horizonte para convenio con el area de salud.
Reunion con bienestar al aprendiz sobre las intervenciones en consumo de SPA.

Octubre 6 de 2023

Descripcion de la actividad:

Se realiza acta de evaluacion y seguimiento de la ficha 2803416 del Operario en
Cuidados basicos de personas con dependencia funcional, registro de inasistencias.
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Participacion en la ceremonia de certificacion de los aprendices del técnico en
servicios Farmacéuticos

A\ GRADUACION
RMACEUTICOS
FICHA 2496760
ECUARIO BUGA
JBRE 6 DE 2023

“G” Acompanfar a los aprendices en las actividades que se encuentren planeadas
por el equipo de Bienestar al Aprendiz del centro y promover la participacion de los
mismos en dichas actividades: Para el presente mes no se desarrollaron
actividades para esta obligacién contractual.

“H” Realizar entrega de los informes mensuales de ejecucion en las fechas
estipuladas por el supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, asi
como del informe final de gestibn y demas documentos necesarios para la
liquidacion del contrato.

Se realiz6 cargue de informacién en el drive dispuesto por el supervisor y la
coordinacion académica. Link supervisor: https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbolanosb_sena edu co/Documents/CONTRATI
STAS%20COMERCIO0%202023/Enedite%20Dediego%20Jaramillo/2.%20DOCUM
ENTOS%20CONTRACTUALES?csf=1&web=1&e=7CYeVw
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SENA

N

“K” Apoyar al centro de formacion cuando éste lo requiera, en la promocion del
portafolio de servicios. Para el presente mes no se desarrollaron actividades
para esta obligacion contractual.

“L” Gestionar certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS,
o la actualizacion "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO”. Se estad gestionando la
certificacion de la norma de competencia.

“N” Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. Para
el presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligacion
contractual.
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